HOSPITAL MATERNIDADE SAO LUCAS

METAS DE PRODUCRO DE JUNHO 2021

GRUPOS Total de Metas META MENSAL Percentual
Alcangadas Alcangado
GRUPO 1 - ASSISTENCIA ESPECIALIZADA TOTAL METAS %
030101007-2 - CONSULTA MEDICA EM ATENCAO ESPECIALIZADA 201 690 29,13%
030101011-0 -CONSULTA PRE-NATAL N/A 120 N/A
03.01.04.002-8 - ATENDIMENTO CLINICO PARA INDICACAO, FORNECIMENTO E INSERCAO DO(N/A N/A
DISPOSITIVO INTRA-UTERINO (DIU) 40
030106002-9 ATENDIMENTO DE URGENCIA C/ OBSERVAGAO ATE 24 HORAS NA ATENCAO 355 850 41,76%
030106006 -1 ATENDIMENTO DE URGENCIA EM ATENCAO ESPECIALIZADA 1.274 1117 114,06%
GRUPO 02 - BANCO DE LEITE TOTAL METAS %
010104003-2 COLETA EXTERNA DE LEITE MATERNO 152 144 105,56%
010104004-0 PASTEURIZACAO DO LEITE HUMANO (CADA 5 LITRO) 4 20 20,00%
020208009-9 CULTURA DO LEITE HUMANO(POS-PASTEURIZAGAO) 64 60 106,67%
GRUPO 03 - PROCEDIMENTOS COM FINALIDADE DIAGNOSTICA TOTAL METAS %
DIAGNOSTICO EM LABORATORIO CLINICO 2.551 1230 207,40%
ULTRA-SONOGRAFIA; 020501004-0;020501005-9;020502003-8;020505004-6;020502005- 937 596
4,020502006-2;020502007-0;020502009-7;020502012-7;020502016-0;020502017-8;020502018-6 39,77%
020502014-3 ULTRASONOGRAFIA OBSTETRICA 170 410 41,46%
020502015-1 OBSTETRICA C/DOPPLER COLORIDO E PULSADO 68 30 226,67,%
GRUPO 04 - PROCEDIMENTOS CIRURGICO TOTAL METAS %
PEQUENAS CIRURGIAS 38 58 65,52%
CIRURGIAS ELETIVAS E DE URGENCIAS 93 97 95,88%
PARTO NOMINAL 105 217 48,39%
PARTO CESARIO 174 141 123,40%
GRUPO 05 - AVALIAGAO DE EFICIENCIA/EFETIVIDADE DO SERVICO TOTAL METAS %
TAXA DE MORTALIDADE NEONATAL RN 1500-2500g 4 26 1538%
SUS(2001);0,24%(Taxa de
TAXA DE MORTALIDADE MATERNA 0 mortalidade hospitalar em 0%
TAXA DE OCUPACAO OPERACIONAL MATERNIDADE 79,04 75-85 OK
TAXA DE OCUPACAO OPERACIONAL UTI NEONATAL 86,66 75-85 ACIMA (1,66)
MEDIA DE PERMANENCIA MATERNIDADE 2 2 a 3 dias 0K
MEDIA DE PERMANENCIA UTI NEONATAL Y 7 3 a5 dias ACIMA (2)
ACOLHIMENTO CLASSIFICACAO DE RISCO /~ Rafagl/Tavares 97,98 98% 99,97%
DATA 10/07/2021 AT



n INSTITUTO DIVA ALVES DO BRASIL

20- indices de Resolutividade

(NUmero de pacientes transferidos/Numero de pacientes classificados) x 100

META MESES TOTAL

REFERENCIA ANUAL
JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

N° Pacientes 07 04 08 01 19
Transferidos
N° Pacientes 409 | 602 | 997 | 1023 2.008
Classificados
% REALIZADO 1,71 { 0,66 | 0,80 | 0,09 3,17
*FONTE: FICHA DE ATENDIMENTO
DETALHAMENTO DO MES JUNHO 2021
REFERENCIAS DE | QUANTIDADE % TRANFERENCIAS QUANTIDADE | %

PACIENTES MES DE PACIENTES MES

(CLiNICA
OBSTETRICA)

Em até 24 horas 0 até 24 horas 0 0
Entre 24 horas e 0 0 Entre 24 horase 48 | 1 1
48 horas horas
>48 horas 0 0 >48 horas 0 0
TOTAL 0 0 TOTAL 0 0

=5

Fausdmentd HMSL

|/Tavares
JeniAppanstrativo

Av.da Paz, 910 - Jaragua - Maceid - AL, Cep:57022-050

Telefone: (82) 3025-4114
e-mail: contato@idabsocial.org.br
site: www.idabsocial.org.br




n INSTITUTO DIVA ALVES DO BRASIL

21- Nameros de pacientes atendidos no més

META 4 — ATENDIMENTO

FORMULA DE CALCULO DO INDICADOR: (Numero de pacientes atendidos no més/30 dias)

META MESES TOTAL
REFERENCIA ANUAL
JAN FEV MAR ABR | MAI | JUN JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Média de 34,2 30,3 45,7 | 42,4 152,72
atendimentos / 6 6
dia Clinica
Obstetricia
Média de 1,53 1,96 2,7 1,99 8,18
atendimentos /
dia Clinica
Médica
Média de 8 3,56 10,2 10,1 31,95 p
atendimentos / 3 6 -~ RafeE r’.ga‘\fff.{oes
dia Clinica : FanusdmenoHMSL
Cirurgica

*FONTE: FICHA DE ATENDIMENTO

Av.da Paz, 910 - Jaragua - Maceid - AL, Cep:57022-050

Telefone: (82) 3025-4114
e-mail: contato@idabsocial.org.br
site: www.idabsocial.org.br
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INSTITUTO DIVA ALVES DO BRASIL

DETALHAMENTO 2021

EXAMES COMPLEMENTARES MARCO ABRIL MAIO JUNHO
Patologia Clinica 2.757 2.270 3.511 2.551
Radiografia 70 78 202 193
ECG N/A N/A N/A 8
USG 353 306 404 475
Total 3.180 2.654 4.117 3.227

*FONTE: FICHA DE ATENDIMENTO

|/ Tavares
entgAgipm strativo
Fatusdmento /HMSL

Av.da Paz, 910 - Jaragua - Maceid - AL, Cep:57022-050

Telefone: (82) 3025-4114
e-mail: contato@idabsocial.org.br
site: www.idabsocial.org.br




PLANO DE METAS

a
=
n I DA ANALISE CRITICA E ACOES

INSTITUTO DIVA ALVES DO BRASIL

Cadigo: IT. 005/01 Versdo: 001 Pagina: 1de 1

Objetivo: Direcionar acfes para cumprimento de metas e obrigagdes contratuais

Unidade: HMSL Gestor: Josberto Calixto Pereira

OBRIGAGCAO CONTRATUAL/INDICADOR/META:
010104004-0 - Pasteurizacdo do Leite Humano
ANALISE CRITICA

A meta foi comprometido devido a cenario pandemico atual, onde esse indicador foi reduzido devido
a necessidade de isolamento social para diminuir a circulagéo do virus e previnir novos casos de

acordo com as autoridades sanitarias.

PLANO DE ACAO:

Estamos buscando aumentar a demanda criteriosamente, seguindo as recomendac¢fes das
autoridades sanitarias locais e iniciamos campanha através de divulgacao circular em jornal local
sobre a importancia de doacéo de leite humano e que o hospital estd com protocolos para seguranca
dessa atividade de coleta na doacao no banco de leite para que assim possamos aumentar o
processo de pasteurizacao de acordo com o0 aumento da demanda de doacéo.

30/06/2021

Elaborado por: Verificado por: Aprovado por: Data elaboracao: Data revisao:
Gestao IDAB Walmir Gomes Walmir Gomes 15/03/2021 22/06/2022




PLANO DE METAS
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IDA ANALISE CRITICA E AGOES

INSTITUTO DIV ALVES DO BRASIL

Cédigo: IT. 005/01 Verséo: 001 Péagina: 1de 1

Objetivo: Direcionar agdes para cumprimento de metas e obrigagdes contratuais.

Unidade: HMSL Gestor: Gloria Macedo

OBRIGAGAO CONTRATUAL/INDICADOR/META:

Indicador de Implantagdo da Comissao Interna de Prevengédo de Acidentes CIPA do Hospital e
Maternidade S&o Lucas.

ANALISE CRITICA

O Hospital e Maternidade Sao Lucas desenvolveu o cronograma para implantagdo da comisséo
interna de Prevengao de Acidentes, através de contratagdo externa de colaborador. Continuamos
seguindo os critérios obrigatérios, solictamos a sede o langamento de edital para contratagdo de
profissional Técnico em Seguranga do Trabalho para ficar a frente e conduzir todo o processo de
trabalho conforme a Norma Regulamentadora 5, aprovada pela Portaria n°3.214,de 08 de junho de
1978, 'tem por objetivo a prevengédo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de modo a
tornar compativel permanentemente o trabalho com a prevencéo da vida, e a promogdo da saude do
trabalhador.

PLANO DE AGAO:

- Elaborar processo seletivo junto a sede da IDAB como gestéo atual para contratagéo de
técnico de seguranca do trabalho;

- Contratar profissional Técnico em Seguranga do Trabalho conforme norma reulamentadora;

- Iniciar confecgao das documentagées legais e eleicdo dos membros da CIPA;

- Seguir com os prazos e atualizagdo do cronograma da comissao e suas reunides ordinarias e

extraordinériai r&%%mggas para gerenciamento do hospital.

Gloria BeAM T gional
o né? Alves d0 grasi
DA 22/06/2021.
Elaborado por: Verificado por: Aprovado por: Data elaboragéo: Data revisao:

Gestéao IDAB Walmir Gomes Walmir Gomes 15/03/2021 22/06/2022




PLANO DE METAS
n I DAB ANALISE CRITICA E AGOES

INSTITUTO DIV ALVES DO BRASIL

Cédigo: IT. 005/01 Versdo: 001 Péagina: 1de 1

Objetivo: Direcionar agdes para cumprimento de metas e obrigagdes contratuais.

Unidade: HMSL Gestor: Jeanne Alencar

OBRIGAGAO CONTRATUAL/INDICADOR/META:

Indicador de Implantagio da Comissao de Etica de Enfermagem do Hospital e Maternidade S&o
Lucas.

ANALISE CRITICA

O Hospital e Maternidade S&o Lucas desenvolveu o cronograma para atualizagdo da comisséo de
ética de enfermagem. Devido a critérios obrigatoérios, como registro do CNPJ local do instituto atual de
gestdo, s6 poderemos solicitar a renovagdo da comissao apos essa atualizagdo de CNPJ estadual de
inscricdo no estado do Ceara e apds o vencimento da comisséo junto ao Conselho de Enfermagem
do Ceara que ainda encontra-se valida.

PLANO DE AGAO:
- Solicitar junto a sede da IDAB como gestao atual um registro de CNPJ dentro da jurisdi¢éo do
IConselho de Classe de Enfermagem do estado do Cear3;

- Apos resgistro do CNPJ, solicitar renovagao junto ao conselho apds prazo de validade os novos
documentos da comissdo. Segue em anexo certificado valido da comisséo;

- Seguir prazos atualizados do cronograma da da comiss&o e suas reunides.

22/06/2021.
Glof ut Gma
nte Reg‘
e‘. 153 Alves do BNS\
Elaborado por: Verificado por: Aprovado por: Data elaboragéo: Data reviséo:

Gestéo IDAB Walmir Gomes Walmir Gomes 15/03/2021 22/06/2022




PLANO DE METAS
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I DAB ANALISE CRITICA E AGOES

INSTITUTO DivA ALVES DO BRASIL

Céddigo: IT. 005/01 Verséo: 001 Pagina: 1 de 1

Objetivo: Direcionar agdes para cumprimento de metas e obrigagées contratuais.

Unidade: HMSL Gestor: Gléria Macedo

OBRIGACAO CONTRATUAL/INDICADOR/META:

Indicador de Implantagdo da Comiss&o de Etica Médica do Hospital e Maternidade S&o Lucas.

ANALISE CRITICA

O Hospital e Maternidade Sao Lucas desenvolveu o cronograma para implantagdo da comisséo de
etica médica. Devido a critérios obrigatérios, como registro de responsavel médico junto ao CRM, s6
poderemos langas o edital e seguir com o cronograma apos esses resgistros obrigatérios que estdo
em andamento no do conselho de classe que deliberou 60 dias para finalizag@o do processo de
inscricdo para posterior liberagdo do edital local para convocagao das chapas eleitorais.

PLANO DE AGAO:

- Criar junto ao conselhor de classe médica regional o responsavel técnico médico do Hospital e
Maternidade S&o Lucas (prazo: 45 dias);

- Liberar cronograma atualizado e edital para convocagéo do pleito eleitoral apoés aprovagéo do
conselho de classe médico do responsavel técnico do HMSL (prazo: 45 dias);

- Cofeccinado edital, formularios e documentagéo para iniciar todo o processo eleitoral apds a
deliberagdo dos documentos obrigatérios de registro.

rente Regional

Y

|
g di .
iva Alves do Brasil
b1 22/06/2021.
FR4A
/)
Elaborado por: Verificado por: Aprovado por: Data elaboragZo: Data revisdo:

Gestédo IDAB Walmir Gomes Walmir Gomes 15/03/2021 22/06/2022




PLANO DE METAS
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INSTITUTO DIVA ALVES DO BRASIL

Cadigo: IT. 005/01 Versédo: 001 Pagina: 1 de 1

Objetivo: Direcionar acfes para cumprimento de metas e obrigacGes contratuais.

Unidade: HMSL Gestor: Josberto Calixto

OBRIGACAO CONTRATUAL/INDICADOR/META:
CONSULTA DE PRE-NATAL NA UNIDADE DO HOSPITAL E MATERNIDADE SAO LUCAS.
ANALISE CRITICA

O Hospital e Maternidade Sao Lucas néo realiza em sua unidade consultas de pré-natal, sendo esse
servico prestado pela atencao basica do municipio de Juazeiro do Norte-CE.

PLANO DE ACAO:
N&o se aplica esse indicador.
Sugestéo: rever critério do mesmo no contrato de pactuacao e prestagado de contas.

30/06/2021

Elaborado por: Verificado por: Aprovado por: Data elaboracao: Data reviséo:
Gestéo IDAB Walmir Gomes Walmir Gomes 15/03/2021 22/06/2022




PLANO DE METAS
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INSTITUTO DIVA ALVES DO BRASIL

Cadigo: IT. 005/01 Versédo: 001 Péagina: 1 de 1

Objetivo: Direcionar acfes para cumprimento de metas e obrigacdes contratuais.

Unidade: HMSL Gestor: Josberto Calixto

OBRIGACAO CONTRATUAL/INDICADOR/META:
IMPLANTACAO E RETIRADA DE DIU DO HOSPITAL E MATERNIDADE SAO LUCAS.
ANALISE CRITICA

O Hospital e Maternidade Sao Lucas néo realiza em sua unidade Implantacéo e Retirada de DIU,
sendo esse servico prestado pela atencéo especializada do municipio de Juazeiro do Norte-CE.

PLANO DE ACAO:
N&o se aplica esse indicador.

Sugestéo: rever critério do mesmo no contrato de pactuacgdo e prestacéo de contas.

30/06/2021

Elaborado por: Verificado por: Aprovado por: Data elaboracao: Data reviséo:
Gestéo IDAB Walmir Gomes Walmir Gomes 15/03/2021 22/06/2022




PLANO DE METAS
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INSTITUTO DIVA ALVES DO BRASIL

Cadigo: IT. 005/01 Versédo: 001 Pagina: 1de 1

Objetivo: Direcionar acfes para cumprimento de metas e obrigagdes contratuais

Unidade: HMSL Gestor: Maria Jeanne Alencar Tavares

OBRIGACAO CONTRATUAL/INDICADOR/META:

020502014-3- Ultrassonografia Obstétrica

ANALISE CRITICA

Esse indicador foi comprometido devido a pandemia pela COVID-19, ficando apenas com livre
demanda os procedimentos de carater emergencial. Considerando tal fato, esse tipo de exame
foi reduzido devido a necessidade de isolamento social para reduzir a circulagéo do virus e
previnir novos casos de acordo com as autoridades sanitarias.

Ressalto também que as ultrassonografias solicitadas para as gestantes, na sua maioria sdo as
ultrassonografias obstétricas com DOPPLER. No qual durante o més, realizamos sempre o dobro

da meta contratualizada.

PLANO DE ACAO:
Com a reducéo dos indicadores de mortalidade e taxa de infeccéo pelo novo coronavirus, iremos
realizar as seguintes acoes:

e Solicitar a secretaria de salde que seja revisto esse indicador, para que possamos aumentar o

numero de Ultarssonografias Obstétricas ¢/ DOPPLER e diminuir as Ultrassonografias de
Obstetricia comum, visando um melhor aproveitamento das mesmas;

e Realizar um levantamento para que possamos aumentar gradativamente as marcagdes dos
referidos exames, ja que estavamos realizando apenas livre demanda dos procedimentos de
carater emergencial

30/06/2021

Elaborado por: Verificado por: Aprovado por: Data elaboracéo: Data revisao:
Gestao IDAB Walmir Gomes Walmir Gomes 15/03/2021 22/06/2022
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INSTITUTO DIVA ALVES DO BRASIL

Cadigo: IT. 005/01 Versédo: 001 Péagina: 1 de 1

Objetivo: Direcionar agfes para cumprimento de metas e obrigacdes contratuais

Unidade: HMSL Gestor: Josberto Calixto Pereira

OBRIGACAO CONTRATUAL/INDICADOR/META:

030101007-2 - Consulta Médica em Atencéo Especializada

ANALISE CRITICA

Diante da pandemia dos casos de COVID- 19, medidas de saude publica sdo fundamentais para se
retardar a transmissdo e a propagacao do virus e mitigar seus impactos. Considerando tal fato, esse
tipo de consulta foi reduzida devido a necessidade de isolamento social para reduzir a circulacdo do

virus e previnir novos casos de acordo com as autoridades sanitarias.

PLANO DE ACAO:

Em virtude da diminuigdo dos casos de COVID- 19, solicitaremos a secreteria de saude o
aumento da demanda criteriosamente, seguindo as recomendacdes das autoridades

sanitarias locais.

30/06/2021

Elaborado por: Verificado por: Aprovado por: Data elaboracao: Data reviséo:
Gestdo IDAB Walmir Gomes Walmir Gomes 15/03/2021 22/06/2022
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INSTITUTO DIVA ALVES DO BRASIL

Cadigo: IT. 005/01 Versédo: 001 Péagina: 1 de 1

Objetivo: Direcionar agfes para cumprimento de metas e obrigagdes contratuais

Unidade: HMSL Gestor: Josberto Calixto Pereira

OBRIGACAO CONTRATUAL/INDICADOR/META:

030106002-9 - Atendimento de Urgéncia c/ Observacao até 24 horas na Atencdo Especializada

ANALISE CRITICA

Esse indicador possui uma particularidade no Hospital Maternidade Sao Lucas, o mesmo s pode ser|
avaliado quanto a atencao especializada a gestante,pois o nosso perfil de urgéncia é apenas de

obstetricia. Sabendo-se que as outras urgéncias deverao ser atendidas pela UPA 24hs.
Ressaltamos que esse periodo de pandemia pelo COVID — 19, medidas de salude publica sag
fundamentais para se retardar a transmissao e a propagacao do virus .Considerando tal fato, esse tipg
atendimento também foi reduzido automaticamente pela propria populagéo.

PLANO DE ACAO: N&o aplica

30/06/2021

Elaborado por: Verificado Aprovado por: Data Data
Gestédo IDAB por: Walmir Walmir elaboracao: revisao:
Gomes Gomes 15/03/2021 22/06/2022




PLANO DE METAS

2
=
n ' DA ANALISE CRITICA E ACOES

INSTITUTO DIVA ALVES DO BRASIL

Cadigo: IT. 005/01 Versédo: 001 Péagina: 1 de 1

Objetivo: Direcionar acGes para cumprimento de metas e obrigacdes contratuais

Unidade: HMSL Gestor: Gloéria Beatriz

OBRIGACAO CONTRATUAL/INDICADOR/META:
MEDIA DE PERMANENCIA UTI NEONATAL
ANALISE CRITICA

Este indice no més de junho foi ultrapassada,devido necessidade de alguns RNs permanecerem mais

tempo na UTI NEO pela gravidade, por patologias ou pré- maturidade dos mesmos.

PLANO DE ACAO:

N/A

Elaborado por: Verificado por: Aprovado por: Data elaboracao: Data revisao:

Gestéo IDAB Walmir Gomes Walmir Gomes 05/05/2021 22/06/2022
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INSTITUTO DIVA ALVES DO BRASIL

Cadigo: IT. 005/01 Versdo: 001 Pagina: 1de 1

Objetivo: Direcionar agdes para cumprimento de metas e obrigagdes contratuais

Unidade: HMSL Gestor: Josberto Calixto Pereira

OBRIGAC;AO CONTRATUAL/INDICADOR/META:
Parto Normal

ANALISE CRITICA

Essa meta foi comprometido devido a cenario pandémico atual, pois as parturientes atraves de
protocolos institucionais e ministeriais foram orientadas a escolha por opcéo de parto por via alta

devido a exposic¢éo, relacionado ao tempo de trabalho de parto para os tipos de partos por via baixa.

PLANO DE ACAO:

Conforme orientacfes das autoridades sanitarias com a reducao dos indicadores de mortalidade e taxa
de infeccdo pelo novo coronavirus. Estamos orientando, encorajanado e incentivando o parto por via
baixa, para que as parturientes na nossa maternidade tenham toda seguranga durante as etapas €
fases do trabalho de parto até o nascimento. No entanto, temos problemas quanto esse indicador pelg
resisténcia das préprias gestantes e familiares. Mas a equipe hospitalar diariamente estimula as

parturientes par realiza¢do do parto normal.

30/06/2021

Elaborado por: Verificado por: Aprovado por: Data elaboracao: Data reviséo:
Gestéo IDAB Walmir Gomes Walmir Gomes 15/03/2021 22/06/2022




PLANO DE METAS

2
=
n I DA ANALISE CRITICA E ACOES

INSTITUTO DIVA ALVES DO BRASIL

Cadigo: IT. 005/01 Versdo: 001 Péagina: 1 de 2

Objetivo: Direcionar acfes para cumprimento de metas e obrigagdes contratuais

Unidade: HMSL Gestor: Josberto Calixto Pereira

OBRIGACAO CONTRATUAL/INDICADOR/META:
PEQUENAS CIRURGIAS
ANALISE CRITICA

Diante pandemia causada pelo novo coronavirus (SARS-CoV-2), medidas de saude publica sao
fundamentais para se retardar a transmisséo e a propagacao do virus. Considerando tal fato, esse
tipo de processo e procedimento foi reduzido devido a necessidade de isolamento social para reduzir

a circulagdo do virus e previnir novos casos de acordo com as autoridades sanitarias.

PLANO DE ACAO:

Seguindo as orientacdes das autoridades sanitarias com a reducéo dos indicadores de mortalidade
e taxa de infeccdo pelo novo coronavirus, iremos solicitar aumento gradativo das pequenas
cirurgias, com seguranca para garantir um atendimento de qualidade e seguro aos pacientes que

necessitam de procedimentos cirdrgicos otimizando assim a demanda reprimida do municipio.

30/06/2021

Elaborado por: Verificado por: Aprovado por: Data elaboracao: Data revisao:
Gestao IDAB Walmir Gomes Walmir Gomes 15/03/2021 22/06/2022
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INSTITUTO DIVA ALVES DO BRASIL

Cadigo: IT. 005/01 Versédo: 001 Pagina: 1 de 1

Objetivo: Direcionar agfes para cumprimento de metas e obrigagdes contratuais

Unidade: HMSL Gestor: Gloria Beatriz

OBRIGACAO CONTRATUAL/INDICADOR/META:
TAXA DE OCUPACAO OPERACIONAL UTI NEONATAL
ANALISE CRITICA

Esta meta de junho foi ultrapassada,devido a alta demanda de RNs internados bastantes graves
causados por patologias ou pré- maturidades e o niumero de leitos serem insuficientes .

PLANO DE ACAO:

N/A

Elaborado por: Verificado por: Aprovado por: Data elaboracao: Data revisao:
Gestao IDAB Walmir Gomes Walmir Gomes 05/05/2021 22/06/2022
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INSTITUTO DIVA ALVES DO BRASIL

Cadigo: IT. 005/01 Versado: 001 Péagina: 1 de 1

Objetivo: Direcionar agdes para cumprimento de metas e obrigagdes contratuais

Unidade: HMSL Gestor: Maria Jeanne Alencar Tavares

OBRIGACAO CONTRATUAL/INDICADOR/META:

020501004-0;020501005-9;020502003-8;020505004-6;020502005-4,;020502006-2;020502007-
0;020502009-7;020502012-7;020502016-0;020502017-8;020502018-6

ANALISE CRITICA

A referida meta ainda nao foi alcangada. Com a pandemia causada pelo COVID-19, esse tipo de
exame foi reduzido devido a necessidade de isolamento social para reduzir a circulagédo do virus e
previnir novos casos de acordo com as autoridades sanitarias.No entanto, ja percebemos que
precisamos rever juntamente com a secretaria de satude o agendamento dessas ultrassonografias.

PLANO DE ACAO:

Diante da reducédo dos casos de COVID-19, iremos solicitar a secretaria de saude o
aumento gradativo dos exames de Ultrassonografias eletivas.

30/06/2021

Elaborado por: Verificado por: Aprovado por: Data elaboracéo: Data revisao:
Gestédo IDAB Walmir Gomes Walmir Gomes 15/03/2021 22/06/2022




